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§ 27 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§28 Péytakirjantarkastajat
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§31 Osavuosiraportointi 1-3/2024

§32 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkil6stokertomus 2023

§33 Fiilismittari Pirkanmaan hyvinvointialueella

534 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hoitohenkilokunnan avuksi palkataan

avustavaa henkilostoa

§35 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Antti Ivanoff
Keijo Kaleva
Nina Lindberg
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Heidi Rytky
Paivi Pelttari, varajasen
Johanna Roihuvuo, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, Henkildstojohtaja, esittelija
Taru Kotiniitty, HR-palvelupaallikk®, § 29-30
Mikko Hannola, Talouspalvelujohtaja, 8 31

Poissa
Niina Melkko
Timo Tuomisto
Sami Pajunoja

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.05.2024 16.05.2024
Anneli Taina Klaus Myllymaki
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 18.5.2024



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/2024 3(17)
Henkilostdjaosto 15.05.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa




Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/2024 4(17)
Henkilostdjaosto 15.05.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§27
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 15.5.2024 on
toimitettu sahkaoisesti 10.5.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 10.5.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 10.5.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Lisaksi henkildstdjaosto paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 29-30 ajaksi HR-palvelupaallikkd Taru
Kotiniitylle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 31 ajaksi talouspalvelujohtaja Mikko
Hannolalle.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Lisaksi henkilostdjaosto paatti

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 29-30 ajaksi HR-palvelupaallikkd Taru
Kotiniitylle.

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 31 ajaksi talouspalvelujohtaja Mikko
Hannolalle.
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§28
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Niina Melkko ja Klaus Myllymaki.
Varalla Anneli Taina ja Anne Nyman.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Klaus Myllymaki ja Anneli Taina.
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§29
Henkiléstdjohtajan ajankohtaiset asiat

5685/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Henkildstojohtaja informoi ajankohtaisista asioista.

Kasittelyssa mukana HR-palvelupaallikkd Taru Kotiniitty, joka kertoo
tyokykyjohtamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa
e merkita tiedoksi henkilostojohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§30
Yhteistoiminnan ja ty6suojelutoiminnan toteutuminen 2023

11082/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialuetta velvoittavat laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (631/2021) seka laki tyésuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojelun yhteistoiminnasta (44/2006). Pirkanmaan
hyvinvointialueella on laadittu asiakirja "Yhteistoiminnan periaatteet”, joka on
hyvaksytty henkildstdjaostossa 9.2.2023. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkilostdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
hyvinvointialueella toiminnan kehittamiseen ja antaa henkildstélle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tydtaan ja tydyhteisdaan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistaa hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiléston
tydelaman laatua. Tydnantajan tulee neuvotella yhteistoimintamenettelyssa
henkiloston edustajien kanssa henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista
muutoksista tai suunnitelmista.

Pirkanmaan hyvinvointialueella vuonna 2023 hyvinvointialueen valmistelun aikainen
yhteistoimintaelin toimi maaliskuun loppuun asti yhteistoiminnan ja tydsuojelun
yhteistoiminnan foorumina. Huhtikuussa siirryttiin yhteistoiminnan osalta asiakirjan
mukaiseen rakenteeseen, mutta tydsuojelun yhteistoiminnan osalta
tydsuojelutoimikunnat aloittivat kokouksensa vasta syksylla 2023.
Yhteistoimintaelimen, yhteistydoryhmien seka ykkos- etta kakkostason
tydsuojelutoimikuntien poytakirjat ja muistiot on kaikkien tyontekijdoiden luettavissa
Pirkanmaan hyvinvointialueen Intrasta. Intrassa uutisoidaan koko
hyvinvointialuetason yhteistoimintaelimen seka tydsuojelutoimikunnan kokouksien
jalkeen siella kasitellyista asioista.

Liitteena yhteistoiminta ja tyosuojelu 2023 (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e merkita tiedoksi yhteistoiminnan ja tydsuojelutoiminnan toteutumisen vuodelta
2023.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 125,29.04.2024
Henkiléstoéjaosto, § 31, 15.05.2024

§31
Osavuosiraportointi 1-3/2024

10118/2024

Aluehallitus, 29.04.2024, § 125

Valmistelijat / lisatiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarviosta tavoitteineen on paatetty
aluevaltuustossa 15.1.2024 84.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista
tulosraporteista seka neljannesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista seka
koko vuotta kuvaavasta tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tama
osavuosikatsaus sisaltaan tiedot tammi-maaliskuulta 2024.

Hyvaksytyssa talousarviossa ovat valtuustoon ndhden sitovia seuraavat tavoitteet:

¢ hyvinvointialuetasolla tuloslaskelmaosassa maaritelty tilikauden tulos

e kayttotalousosassa soten palvelulinjojen seka strategisen ohjauksen,
tukipalvelujen ja pelastustoimen tehtavaalueiden toimintakate seka heille
maaritellyt yleiset tavoitteet seka ylemman tason jarjestamisen tavoitteet

e tytaryhtididen tavoitteet

e investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja
muut aineettomat hyddykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot seka
hankeryhmiin sisaltyvat investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit
nimikkeina

® rahoitusosassa pitkaaikaisten lainojen lisays, antolainojen maaran lisays seka
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmaismaara vuoden aikana

Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nahden.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisdksi osavuosikatsaus

sisaltaa strategian toimeenpano-ohjelman toteutumisraportin,

henkilostdéraportin, arvion merkittavimmista riskeista seka lainasalkun kehityksen ja
rahoitustilanteen.

Hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittaminen etenee hyvin. Vuonna
2024 padpaino on palveluverkoston muutosten toimeenpanossa, talouden
tasapainottamisessa seka ensimmaisen aluevaltuustokauden aikaansaannosten
arvioinnissa. Kompleksista muutosta vaikeuttaa edelleen valtion talouden
heikentyminen ja siita johtuvat nopeasti etenevat ja alueen toimintaan suoraan
vaikuttavat talouden tasapainottamistoimet.
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Toiminnallisesti vuosi 2024 on |dhtenyt tasapainoisesti kayntiin ja palveluiden
saatavuus on toteutunut kohtuullisen hyvin. Palveluissa on tehty vahvaa
kehittamistyota ja palveluja on jarjestetty tuhansille pirkanmaalaisille. Digiklinikan
toimintaa ollaan kdynnistamassa toukokuussa.

Talouden kannalta toinen toimintavuosi on lahtenyt kayntiin vaikeissa merkeissa.
Vuoden 2023 ennakoitua suuremmaksi muodostunut alijaama on tehnyt myds
vuoden 2024 jo ennestaankin tiukaksi suunnitellun talousarvion toteuttamisesta
haastavaa. Ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella tehty talouden ennuste
ennakoi noin 63 miljoonan euron alijadmaa. Talousarviossa on varauduttu 24
miljoonan euron alijgdmaan. Talouden tasapainottamista jatketaan erittain
maaratietoisesti.

Merkittavin syy talousarvion ylittavalle aljaamaennusteelle liittyy ostopalveluihin.
Ostopalveluiden kustannukset ovat edelleen toteutuneet huomattavasti suunniteltua
suurempina, joskin vuoden 2023 kayttoon verrattuna aikaisempi hyvin voimakas
kasvu on saatu taitettua. Aluehallitus on asettanut ostopalvelujen kustannusten ja
kayton vahentamiseen erillistydryhman.

Henkildston saatavuus on parantunut hieman, mutta joistain henkildstoryhmista
pulaa on edelleen ja vuokratydvoiman kayttod on jatkunut edelleen suunniteltua
suurempana.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e merkitd osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2024 - 31.3.2024 tiedoksi,

® esittaa osavuosikatsauksen tiedoksi aluevaltuustolle

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta.

Aluehallituksen jasen Lassi Kaleva poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.
Aluehallituksen varajasen Veikko Vallin saapui kokoukseen ennen paatoksentekoa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstojaosto, 15.05.2024, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3_ 2024 VALMIS
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Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarviosta tavoitteineen on paatetty
aluevaltuustossa 15.1.2024 84,

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista
tulosraporteista seka neljannesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista seka
koko vuotta kuvaavasta tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tama
osavuosikatsaus sisaltaan tiedot tammi-maaliskuulta 2024.

Hyvaksytyssa talousarviossa ovat valtuustoon nahden sitovia seuraavat tavoitteet:

¢ hyvinvointialuetasolla tuloslaskelmaosassa maaritelty tilikauden tulos

e kayttotalousosassa soten palvelulinjojen seka strategisen ohjauksen,
tukipalvelujen ja pelastustoimen tehtavaalueiden toimintakate seka heille
maadritellyt yleiset tavoitteet seka ylemman tason jarjestamisen tavoitteet

e tytaryhtididen tavoitteet

® investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja
muut aineettomat hyddykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot seka
hankeryhmiin sisaltyvat investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit
nimikkeina

® rahoitusosassa pitkaaikaisten lainojen lisays, antolainojen maaran lisays seka
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmaismaara vuoden aikana

Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nahden.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisaksi osavuosikatsaus

sisaltaa strategian toimeenpano-ohjelman toteutumisraportin,

henkilostéraportin, arvion merkittavimmista riskeista seka lainasalkun kehityksen ja
rahoitustilanteen.

Hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittaminen etenee hyvin. Vuonna
2024 paapaino on palveluverkoston muutosten toimeenpanossa, talouden
tasapainottamisessa seka ensimmaisen aluevaltuustokauden aikaansaannosten
arvioinnissa. Kompleksista muutosta vaikeuttaa edelleen valtion talouden
heikentyminen ja siita johtuvat nopeasti etenevat ja alueen toimintaan suoraan
vaikuttavat talouden tasapainottamistoimet.

Toiminnallisesti vuosi 2024 on |dhtenyt tasapainoisesti kayntiin ja palveluiden
saatavuus on toteutunut kohtuullisen hyvin. Palveluissa on tehty vahvaa
kehittamistyota ja palveluja on jarjestetty tuhansille pirkanmaalaisille. Digiklinikan
toimintaa ollaan kdynnistamdassa toukokuussa.

Talouden kannalta toinen toimintavuosi on lahtenyt kayntiin vaikeissa merkeissa.
Vuoden 2023 ennakoitua suuremmaksi muodostunut alijaama on tehnyt myds
vuoden 2024 jo ennestaankin tiukaksi suunnitellun talousarvion toteuttamisesta
haastavaa. Ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella tehty talouden ennuste
ennakoi noin 63 miljoonan euron alijadmaa. Talousarviossa on varauduttu 24
miljoonan euron alijdamaan. Talouden tasapainottamista jatketaan erittain
maaratietoisesti.

Merkittavin syy talousarvion ylittavalle aljaamaennusteelle liittyy ostopalveluihin.
Ostopalveluiden kustannukset ovat edelleen toteutuneet huomattavasti suunniteltua
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suurempina, joskin vuoden 2023 kayttdon verrattuna aikaisempi hyvin voimakas
kasvu on saatu taitettua. Aluehallitus on asettanut ostopalvelujen kustannusten ja
kaytdén vahentamiseen erillistydryhman.

Henkil6ston saatavuus on parantunut hieman, mutta joistain henkildstéryhmista
pulaa on edelleen ja vuokratydvoiman kayttod on jatkunut edelleen suunniteltua
suurempana.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa
e merkita osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2024 - 31.3.2024 tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§32
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstékertomus 2023

11349/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

Henkilostokertomus taydentaa tilikaudelta laadittua hyvinvointialueen
toimintakertomusta ja tilinpaatosta. Henkiléstokertomus seuraa strategisten
toiminnallisten ja taloudellisten henkildstotavoitteiden saavuttamista, antaa tietoa
henkilostokuvasta, henkiloston uudistumisesta, ajankadytosta,
henkilostokustannuksista ja tydelaman laadusta seka johtamisesta. Henkiloston
johtamisella tuetaan strategiatavoitteita, kohdennetaan henkildstéresursseja
palvelutarpeen mukaisesti, kehitetaan henkilostdon osaamista seka toimeenpannaan
henkilostdpolitiikkaa, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Vuonna 2023 kiinnitettiin
erityistda huomiota johtamisen ja esihenkilotyon kehittamiseen.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2023 (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

® hyvaksya osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023
henkilostokertomuksen,

® antaa asian aluehallituksen paatettavaksi ja edelleen aluevaltuuston
paatettavaksi seka

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 35,09.04.2024
Henkiléstoéjaosto, § 33, 15.05.2024

§33
Fiilismittari Pirkanmaan hyvinvointialueella

8228/2024

Yhteistoimintaelin, 09.04.2024, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Tenhovuori, HR-ERITYISASIANTUNTIJA, sini.tenhovuori@pirha.fi

Hyvinvointialueen johtoryhma linjasi 11.12.2023 kokouksessaan, etta
hyvinvointialueella tyontekijakokemusta arvioidaan kvartaaleittain
tyontekijakokemusta ja henkiloston suositteluhalukkuutta mittaavalla Fiilismittari-
kyselylla seka syksyisin toteutettavalla laajemmalla tydhyvinvointikyselylla, jossa
hyddynnetdan vuorovuosina Tyoterveyslaitoksen tydhyvinvointitutkimusta ja Kevan
ty6hyvinvointikyselya.

Vuoden 2024 ensimmainen Fiilismittari-kysely on toteutettu 11.-27.3. Numeroarvion
lisaksi Fiilismittarissa kysyttiin muutamia tarkentavia tyontekijakokemukseen ja
turvallisuuteen liittyvia kysymyksia. Fiilismittarin

vastausprosentti oli 33,7%. Tulokset julkaistaan kokonaisuudessaan huhtikuun aikana
Pirhan Tabussa.

Liitteena fiilismittarin tulokset (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi fiilismittarin tulokset.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto, 15.05.2024, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Tenhovuori, HR-ERITYISASIANTUNTIJA, sini.tenhovuori@pirha.fi

Liitteet
1 Fiilismittari tulokset

Hyvinvointialueen johtoryhma linjasi 11.12.2023 kokouksessaan, ettd vuonna 2024
hyvinvointialueella tyontekijakokemusta arvioidaan kvartaaleittain henkildston
suositteluhalukkuutta mittaavalla Fiilismittari-kyselylla ja kerran

vuodessa toteutettavalla laajemmalla tydhyvinvointikyselylld, jossa hyddynnetaan
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vuorovuosina Kevan tyohyvinvointikyselya(2024) ja Tyoterveyslaitoksen
tydhyvinvointitutkimusta (2025).

Vuoden 2024 ensimmainen Fiilismittari-kysely on toteutettu 11.-27.3. Numeroarvion
lisaksi Fiilismittarissa kysyttiin muutamia tarkentavia tyontekijakokemukseen ja
turvallisuuteen liittyvia kysymyksia. Fiilismittarin

vastausprosentti oli 33,7%.

Liitteena fiilismittarin tulokset.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa
e merkita tiedoksi fiilismittarin tulokset.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§34
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hoitohenkilokunnan avuksi palkataan avustavaa
henkilostoa

91/2022
Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi
Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO, teija.limatainen@pirha.fi
Pasi Lehmus, TIETOHALLINTOJOHTAJA, pasi.lehmus@pirha.fi
Elina Mattila, HOITOTYON JOHTAJA, elina.mattila@pirha.fi
Liitteet

1 Valtuustoaloite: Hoitohenkilokunnan avuksi palkataan avustavaa henkildstoa, kuten
hoiva-avustajia ja sihteerien tydta tekevia

2 Vastaus valtuustoaloitteeseen Hoitohenkilokunnan avuksi palkataan avustavaa
henkilostda

Valtuutettu Katariina Pylsy (kesk.) ja muut allekirjoittaneet ovat jattaneet
aluevaltuustossa 3.10.2022 valtuustoaloitteen "Hoitohenkilokunnan avuksi palkataan
avustavaa henkildstda, kuten hoiva-avustajia ja sihteerien tyota tekevia. Nailla
toimenpiteilld hoitohenkildkunnalta vapautuva aika ohjataan potilaiden hoitoon".
Valtuustoaloite on liitteena.

Vastausta valtuustoaloitteseen on valmisteltu henkildston toimialueen

johdolla. Valtuustoaloitteeseen on pyydetty ja saatu kommentit tietohallintojohtaja
Pasi Lehmukselta seka hoitotydn johtaja Elina Mattilalta. Vastausta on kasitelty HR:n
johtotiimissa 5.4.2024, sote-palveluiden johtoryhmassa 24.4.2024

seka konsernipalvelujen johtoryhmassa 2.5.2024.

Valtuustoaloitte ja siitd annettu vastaus ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen " Hoitohenkilokunnan avuksi
palkataan avustavaa henkildstoa, kuten hoiva-avustajia ja sihteerien tyota
tekevia. " tiedoksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§35
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Poytakirjan ote Aluehallitus 29.04.2024

Aluehallituksen kokouksen 29.4.2024 paatdsote 8 129.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa
e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§27, 828, 829, 830, 831, 832, 833, 834, 835

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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